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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Hukuk Miisavirligimizin Universitenin taraf oldugu anlasmazlik ve uyusmazliklarda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarmi savunmak ve Universitenin tasarruflarinin
yuriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak gorevleri
cercevesinde yiiriittigli faaliyetlere iliskin temel veriler isbu raporda sunulmustur.
Misavirligimiz, sahip oldugu kabiliyetleri gelistirmek ve hukuk hizmetlerinin
Universitemizin vizyonu dogrultusunda misyonunu yerine getirmesinde etkin olarak
sunulmasini saglamak {izere ¢aligsmalarini yiirtitmektedir.
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1. BOLUM

GENEL BIiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 26 mc1 maddesi (a) bendi
“Genel Bilgiler” baglig1 altinda “Bu boliimde, idarenin misyonu ve vizyonu, teskilat yapisi,
mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol
sistemine iliskin bilgilere yer verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON ve VIiZYON, POLITIKALARIMIZ ve TEMEL DEGERLERIMiZ

MISYON

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
sorunsuz, etkin ve objektif bir bicimde yiirlitebilmelerini teminen, Rektorlik Makami
tarafindan istenilen her tiirli hukuki hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar
Universitemiz menfaatleri ydniinde diizenlemek ve ¢ziime kavusturmaktir.

VIZYON

Sahip oldugu mevzuat ve bilgi birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak
calismalarina yansitan yenilik¢i, ¢agdas, gelismelere acik, hizli ve giivenilir hizmet
anlayisiyla Universitemiz i¢inde ve diger Universiteler arasinda model olmayi
amaclamaktadir.

POLITIKALARIMIZ

Universitenin yapacagi tiim islemlerin azami 6lgiide hukuka uygunlugunu saglamaya
calisarak 1ileride ihtilaf konusu (dava konusu) olan islemlerde davalarin lehimize
sonuglanmasina zemin hazirlamak, ihtilaf sayisin1 azaltarak basari seviyemizi daha da
yukseltmek temel politika ve 6nceligimizdir.
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B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Hukuk Miisavirligi; 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlariin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesine gore Genel
Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak kurulmustur. Universitemizin personel, 6grenci, diger
kisi ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda, adli ve idari yargi mercileri éniinde Universitemizi vekil
sifatiyla temsil ederek haklarimi savunmak, Universitemizin idari tasarruflarinin yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak icrasinda ve diger hukuki konularda danigsmanligini yapmak olarak
belirtilebilir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Y&netmelik, protokol ve ydnergeler hakkinda
talep edildigi takdirde goriis bildirmek, Miisavirligimiz kendisine yiiklenen yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda hukuk {istiinliigii ilkesinden hareketle ve Universitemiz haklarinin korunmasi
amactyla 659 sayilt KHK kapsaminda belirlenen temel hizmetleri yiiriitmektedir.

Universitemizin 6grencisi veya personeli de olsa, Miisavirligimizin dzel kisilere danismanlik
hizmeti verme veya 6zel kisilerin davalarini takip etme yetkisi bulunmamaktadir.
C. FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU/ MERKEZLER /GENEL SEKRETERLIK/

DAIRE BASKANLIKLARI ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Tablo: 1
Fiziki Alanlar (m?)
Birim Arsiv Diger
Katlar Kapah Alam Alam Alanlar
6 4 OFIS -105 m? 2- 10 m?
6 1 OFIS 12 m?
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2. Orgiit Yapisi

HUKUK MUSAVIRLIGi

SEKRETERLIK

A A AR
iCRA TAKIBI ?EF
DAVA TAKiBI |_‘
SORUSTURMA MEMURLAR
INCELEME
MUTALAA
BILGI EDINME . BIRIM YAZIISMALARI
CIMER GELEE‘V"RE&'DE” BUTCE VE MALIiSLER ||  VE DOSYALAMA ARSIV
iSLEMLERI

ARABULUCULUK I
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

fcra Pro Ozel firma tarafindan yillik | Universitemizce baslatilan
abonelik sistemi ile fcra islem takiplerinin kayit
calistiriliyor. ve takibi ile UYAP
kapsaminda Icra
Dairelerince Entegre
calisiyor
Belge Yonetim  Sistemi | Universitemiz tarafindan i¢ | Kamu Kurumlan ve

(EBYS) ve dis kurum ve birimlerin | Universitemiz birimleri ile
ortak kullanimi i¢in Bilgi | yapilan yazigmalarin
Yonetim Sistemi bilgisayar ortaminda
gonderilmesi ve
Miisavirligimiz evraklarinin
kaydi, taranmasi ve
arsivlendirilmesi
Mevzuat Takibi UYAP Mevzuat Programi | YOK, Senato ve Yonetim

igin

Kurulu kararlari

Y onetmelikler,
So6zlesmeler, Protokoller,
Anlagmalar vb. kayitlari,
takibi, aranmasi, bilgisayar
iizerinden belgelere ulasim.

E-Biitce (Portal)

Universitemizin I¢ Birimleri
arasinda Biitce asamalari
kullanim1 i¢in

Biit¢e hazirlama ve
islemlerinin 6n hazirlik
asamalarinda
kullanilmaktadir

TC. Maliye Bakanhg
Harcama YoOnetim Sistemi
(MYS)

Maliye Bakanligi ile
Universitemizin ~ harcama
yonetimi kullanimai igin.

Miisavirligimizin mal ve
malzeme satin alma, [lama
bagli bor¢ 6deme,
mahkeme har¢ ve giderleri
kullanimi yapilmaktadir.

Tasmir Sistemi

(TKYS)

Kayit

Maliye = Bakanlig1 ile
Universitemizin ~ harcama
yonetimi  ve  demirbas

kontrolii kullanimi i¢in.

Miisavirligimizin mal ve
malzeme satin alma birim
ihtiyaglarinin satin alinmast
ve demirbas takip sistemi
kullanilmaktadr.

Kamu Ihale Sistemi (EKAP)

Maliye Bakanligi ile
Universitemizin harcama
yOnetimi satin alma
asamalari i¢in

Miisavirligimizin hizmet,
mal ve malzeme satin alma
islemlerinde
kullanilmaktadir.
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3.2. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: 2
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
- Kisisel Bilgi PC 14
Bilgisayarlar %sls--e ..1 g.lsa.lyar (BC)
Diz Ustii Bilgisayar (Laptop) 8
Yazici (Printer) 2
Tarayici 1
Cevre Birimleri ve Diger Fotokopi Makinesi 1
Donanimlar Faks
Telefon Makinesi 14
Hesap Makinesi 3
Sunucu
Sistem Odasi Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
Ag Anahtart 3
4. insan Kaynaklar
Unvanlara Gére Dagilim:
Birim personelinin unvanlara gore dagilima tabloda yer verilir.
Unvan Say1 ( A
Hukuk Miisaviri 1
Avukat 6 M Hukuk Misaviri
B Avukat
Sef 1 v
m Sef
Memur 1 “ Memur
Bilgisayar Isletmeni 2 | Bilgisayar isletmeni
M Toplam
Sozlesmeli Memur 1
Toplam 13 \ )
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Egitim Durumuna Gére Dagilim:

Tablo: 4
\
Egitim Diizeyi | Kisi Sayis1
= llkokul lkokul
M Lise -
= On Lisans Ijlse 8
] Lisans On LlsanS
B Yiksek Lisans Lisans 8
B Toplam Yiiksek Lisans 1
Doktora
Toplam 12
J

Hizmet Siiresine Gore Dagilim:

Tablo: 5

HimetSiresi | Kisi | )
o (Y1) Sag1s1 .17
8-11 m8-11
12-16 2 n12-16
17-21 W 22-26
22-26 4 W 27 (zeri
27 tizeri 1 H Toplam
Toplam

. J
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Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:
Tablo: 6
7

Yas Kadin | Erkek c

26-30 2 3

31_35 | Kadin

36-40 2 2 3 2 1 21 M Erkek

41-50 1 1 II I il I

51 tizeri 2 1 |

26-30 31-3 36-40 -50 Uzeri
Toplam 7 5 1-35 4 41-5 51 Gzeri  Toplam

5. Sunulan Hizmetler

Birimin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorevlere yer verilir.
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2. BOLUM

AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI:

Miisavirligimiz, sahip oldugu kabiliyetleri gelistirmek ve hukuk hizmetlerinin Universitemizin
vizyonu dogrultusunda misyonunu yerine getirmesinde etkin olarak sunulmasini saglamak
iizere caligmalarini yiiriitme amag ve hedefindedir.

3. BOLUM

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biit¢ce Uygulamalari

TERTIP

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

HARCAMA ORANI
(%0)

01.01 Personel Giderleri

02.01  Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme alimlari

179.174,50

179.174,50

03.04.70.01 ILAMA BAGLI
BORC ODEMELERI

1.527.950,79

1.527.950,79

03.04.70.00 MAHKEME
HARC VE GIDERLERINDE
KULLANILAN

389.646,25

389.646,25

100%100

03.07 Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0

0

0

TOPLAM

2.096.771,54

2.096.771,54

100%100

2023 Biitge Yili icerisinde Vekalet Ucreti, yargilama giderleri, mahkeme kararlarinda
ddenmesi gereken giderler icin 03.04.70.01 numaral1 biitce kodundan 797.750,77 TL. llama baglh
bor¢ 6demeleri ve mahkeme harg ve giderleri, posta pulu, vekaletname masrafi, noterlik ve diger
gider, 03.04.70.00 numaral1 biitce kodundan 122.272,32 TL. Mahkeme har¢ ve giderlerinde

kullanilmastir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Hizmetler Birimleri ve Gorevleri
Birimlerin ilgili faaliyet yili iginde yerine getirdigi faaliyet bilgilerine yer verilir.
2024 2024 YILINDA
2024 HUKUK TARAF
MUSAVIRLIGIFAALIYET RAPORU D%VORSE([?EN OLUNAN TOPLAM
DAVA SAYISI
TARAF OLUNAN DERDEST DAVA
SAYISI 336 99 435
TARAF OLUNAN DERDEST IDARI
DAVA SAYISI 65 73 138
TARAF OLUNAN DERDEST ADLI
DAVA SAYISI 178 29 207
DEVREDEN ICRA TAKIP SAYISI 137 64 201
INFAZ OLAN ICRA DOSYA SAYISI 84
2024 TARAF OLUNAN DERDEST ICRA 117
TAKIP SAYISI
VERILEN MUTALAALAR 766
ARABULUCULUK 8
BILGI EDINME VE CIMER 33
BASVURUSU
2024 YILI GELEN GIDEN EVRAK 1705

SAYISI
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4, BOLUM
KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

B. ZAYIFLIKLAR

C. DEGERLENDIRME
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5. BOLUM
ONERI ve TEDBIRLER
Faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlart ve beklentiler goz
Online alinarak birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigr degisiklik

onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere
ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara
.1..12024

Birim Yé&neticisi Ad Soyad Unvan




