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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Hukuk Miisavirligimizin Universitenin taraf oldugu anlasmazlik ve uyusmazliklarda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarmi savunmak ve Universitenin tasarruflarinin
yuriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak gorevleri
cercevesinde yiiriittigli faaliyetlere iliskin temel veriler isbu raporda sunulmustur.
Misavirligimiz, sahip oldugu kabiliyetleri gelistirmek ve hukuk hizmetlerinin
Universitemizin vizyonu dogrultusunda misyonunu yerine getirmesinde etkin olarak
sunulmasini saglamak {izere ¢aligsmalarini yiirtitmektedir.

Av. Aysegiil ERSAHIN
Hukuk Miisaviri V.
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1. BOLUM

GENEL BIiLGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 1nc1 maddesi (a) bendi
“Genel Bilgiler” baglig1 altinda “Bu béliimde, idarenin misyonu ve vizyonu, teskilat yapisi,
mevzuati, sunulan hizmetleri, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol
sistemine iligkin bilgilere yer verilir” hiikkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON ve VIiZYON, POLIiTIKALARIMIZ ve TEMEL DEGERLERIMiZ

MISYON

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
sorunsuz, etkin ve objektif bir bicimde yiirlitebilmelerini teminen, Rektorlik Makami
tarafindan istenilen her tiirlii hukuki hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 tiniversitemiz
menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢oziime kavusturmaktir.

VIZYON

Sahip oldugu mevzuat ve bilgi birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak
calismalarina yansitan yenilik¢i, ¢agdas, gelismelere acik, hizli ve giivenilir hizmet
anlayisiyla tiniversitemiz iginde ve diger tiniversiteler arasinda model olmay1
amaclamaktadir.

POLITIKA

Universitenin yapacagi tiim islemlerin azami 6lgiide hukuka uygunlugunu saglamaya
calisarak ileride ihtilaf konusu (dava konusu) olan islemlerde davalarmm lehimize
sonuglanmasina zemin hazirlamak, ihtilaf sayisin1 azaltarak basari seviyemizi daha da
yukseltmek temel politika ve 6nceligimizdir.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
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Hukuk Miisavirligi; 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesine gore Genel
Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak kurulmustur. Universitemizin personel, 6grenci, diger
kisi ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda, adli ve idari yargi mercileri éniinde Universitemizi vekil
sifatiyla temsil ederek haklarimi savunmak, Universitemizin idari tasarruflarinin yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak icrasinda ve diger hukuki konularda danigsmanligini yapmak olarak
belirtilebilir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Y&netmelik, protokol ve ydnergeler hakkinda
talep edildigi takdirde goriis bildirmek, Miisavirligimiz kendisine yiiklenen yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda hukuk {istiinliigii ilkesinden hareketle ve Universitemiz haklarinin korunmasi
amacityla 659 sayilt KHK kapsaminda belirlenen temel hizmetleri yiiritmektedir.

Universitemizin 6grencisi veya personeli de olsa, Miisavirligimizin dzel kisilere danismanlik
hizmeti verme veya 0zel kisilerin davalarini takip etme yetkisi bulunmamaktadir.

C. MUSAVIRLIGE iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Tablo: 1
Fiziki Alanlar (m?)
Birim Arsiv Diger
Katlar Kapali Alam Alani Alanlar
REKTORLUK
BINASI 158 m? 10 m? 20 m?
6.KAT

2. Orgiit Yapis

HUKUK

MUSAVIRI

AVUKATLAR

HUKUK
HIZMETLERI
BiRIMI

YONETICI

MEMURLAR

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.1. Yazilimlar

Tablo: 2

ictihat arsivi, literatiir kaynaklari,
yasal mevzuat ve yargi kararlarina

yonelik program.

Lexpera Web tabanl Hukuk Bilgi Sistemi. L
web Gzerinden ulagim
saglanmaktadir.
Universitemizce baslatilan icra islem
. icra dosya ve siireglerinin takibine takiplerinin kayit ve takibi ile UYAP
Icra Pro

kapsaminda icra Dairelerince
Entegre ¢calismaktadir.

Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS)

Universitemiz tarafindan ic ve dis
kurum ve birimlerin ortak kullanimina
yonelik Bilgi Yonetim Sistemidir.

Kamu Kurumlari ve Universitemiz
birimleri ile yapilan yazismalarin
bilgisayar ortaminda gonderilmesi
ve Musavirligimiz evraklarinin kayd,
taranmasi ve arsivlendirilmesi
saglanmaktadir.

Ulusal Yargi Ag Projesi
(UYAP)

Adli evrak ve islemler igin kullanilan
resmi program.

Dava siireglerini, evrak ve
dosyalarini gériintiileme, takip
etme, durusmalari takip etmeyi

saglamaktadir.

E-Biitce (Portal)

Universitemizin i¢ Birimleri arasinda
Biitge agamalari kullanimi saglayan
program.

Blitce hazirlama ve islemlerinin 6n
hazirlik asamalarinda
kullaniimaktadir.

TC. Maliye Bakanhig
Harcama Yonetim Sistemi
(MYS)

Maliye Bakanlig ile Universitemizin
harcama yoénetimi kullanimi saglayan
program.

Musavirligimizin mal ve malzeme
satin alma, ilama bagli bor¢ 6deme,
mahkeme harg ve giderleri
yapilmaktadir.

Tasinir Kayit Sistemi (TKYS)

Maliye Bakanhg ile Universitemizin
harcama yonetimi ve demirbas
kontrolu kullanimina yénelik program.

Misavirligimizin mal ve malzeme
satin alma, birim ihtiyaglarinin satin
alinmasi ve demirbas takip sistemi
icin kullaniimaktadir.

Kamu ihale Sistemi (EKAP)

Maliye Bakanhg ile Universitemizin
harcama y6netimi satin alma
agsamalariniiceren program.

Misavirligimizin hizmet, mal ve
malzeme satin alma islemlerinde
kullaniimaktadir.

3.2. Bilgisayarlar — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo: 3

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Bilgisayarlar

Kisisel Bilgisayar (PC)

12

Diz Ustii Bilgisayar (Laptop)

Cevre Birimleri ve Diger
Donanimlar

Yazici (Printer) / Fotokopi

Tarayici

Faks

Telefon Makinesi

Hesap Makinesi

Sistem Odasi

Sunucu

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Ag Anahtar

4, insan Kaynaklar

Miisavirligimizde 5 erkek 8 kadin olmak iizere toplam 13 personel calismaktadir. Personelimizin
iinvanlarina, egitim durumlarina, hizmet siirelerine, yas ve cinsiyetlerine gore dagilim asagidaki tablo ve

grafiklerde gosterilmistir.

Unvanlara Gore Dagilim:

Unvan Say1
Hukuk Miisaviri 1
Avukat 6
Psikolog 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Memur 1
So6zlesmeli Memur 1
Biiro Destek Eleman: 1
Toplam 13

Egitim Durumuna Gére Dagilim:

Tablo: 4

B Hukuk Musaviri
Avukat

Psikolog

Bilgisayar isletmeni
B Memur

M Sozlesmeli Memur

Bliro Destek Elemani
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Tablo: 5
s D
. Egitim Diizeyi | Kisi Sayisi
W On Lisans
= Lisans On Lisans 2
o Lisans 9
I Yiiksek Lisans -
Yiiksek Lisans 2
Toplam 13
\ J
Hizmet Siiresine Gore Dagilim:
Tablo: 6
3 R 2c ( A
Hizmet Siiresi Kisi 27 iizeri
(Y1) Sayisi
1-6 7 21-26Vil u1-6
7-10 1 m7-10
11-15 1 m11-15
16-20 m 16-20
21-26 3 11-15 Vil m21-26
27 iizeri 1 M 27 ve lzeri
7-10 Yil
Toplam 13
\_ J




Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/ Merkezler /Genel Sekreterlik/ Daire Baskanhklar1 () 2025

Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim:

Tablo: 7

Yas Kadin | Erkek

26-30
31-35
36-40
41-50

W Kadin

3
2 2 2 M Erkek
3 I I 1 11 I
26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Toplam
Uzeri

O R, N WA UL 0O

51 tizeri
Toplam

OIN | P |IDN|W
GO |, | |DN|F

5. Sunulan Hizmetler

Universitemizin taraf oldugu tiim dava siireclerinin takip edilmesi,

Protokol ve sozlesme evraklarimin hazirlanmasi ve/veya goriis verilmesi,

Idari personel disiplin ve inceleme islemleri ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesi, kontrol ve takibi,
Ogrenci ve akademik personel disiplin sorusturmalarinda miitalaa verilmesi,

Yonetmelik ve yonergelerin hazirlanmasi1 veya hazirlanmis olanlarin mevzuata uygunlugu
acisindan incelenmesi,

Etik Kurul Sekreterya hizmetleri,

Arabuluculuk Sekreterya hizmetleri,

Universite iist yonetimi ve birimlerine hukuki damsmanlik (miitalaa) hizmetlerinin
yiiriitiilmesi.

VVV VYVVVYY

2. BOLUM
AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI
Universitemizin egitim, dgretim, aragtirma ve topluma &nciiliik hedeflerine ulasabilmesi igin, idari destek
hizmetlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek, hizmet ve faaliyetlerin verimli, ekonomik ve etkin bir
sekilde gerceklestirilmesini saglamak.
Miisavirligimiz, sahip oldugu mevzuat ve bilgi birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi kullanarak ve dijital

caligmalara oncelik vererek, ¢alismalarina yansitan yenilik¢i, ¢agdas, gelismelere agik, hizli ve giivenilir
hizmet anlayisiyla tiniversitemiz i¢inde ve diger {iniversiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

3. BOLUM

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
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A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulamalar

Tablo: 8

TERTIP

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

HARCAMA ORANI
(%0)

01.01 Personel Giderleri

02.01 Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

03.02 Tuketime Yonelik Mal
ve Malzeme alimlari

180.000,00

176.933,20

%98

03.04.70 Mahkeme Harg ve
Giderlerinde Kullanilan,
[lama Bagli Bor¢ Odemeleri

2.079.000,00

1.282.875,97

%62

03.07 Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

TOPLAM

2.259.000,00

1.459.809,17

2025




Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/ Merkezler /Genel Sekreterlik/ Daire Baskanhklar1 () 2025

B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Hizmetler Birimleri ve Gorevleri

Tablo: 9
s | HE LA
2025 YILI IS DAGILIMI DEVREDEN TOPLAM
DOSYA OLUNAN
DAVA SAYISI
TARAF OLUNAN DERDEST iDARI
DAVA SAYISI 167 a4 211
TARAF OLUNAN DERDEST ADLI
DAVA SAYISI 456 a4 500
TARAF OLUNAN DERDEST CEZA 35 8 43
DAVA SAYISI
TARAF OLUNAN DERDEST DAVA
SAYISI/ TOPLAM 658 96 754
ICRA TAKIP SAYISI 150 61 211
VERILEN MUTALAA SAYISI / 202
PROTOKOL ve DIGER GORUSLER
ARABULUCULUK 21
SAVCILIK ve MAHKEME 24
YAZISMALARI, IHTARNAME
2025 YILI GELEN GIDEN TOPLAM 1.762
EVRAK SAYISI '
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4. BOLUM
KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
1-Personelin ¢aligkan, azimli ve ¢ok yonlii olmasi,
2-Cok cesitli ve yogun is akisina ragmen Miisavirlik kadrosunun 6zverili ¢aligmasi,
3-Universite ici birimler ile dis paydaslar arasinda kurulan is iliskilerinin pozitif olmasi,
4-Birim donanim ve fiziki ihtiyaglarinin hizli bir sekilde temin edilebilmesi, ihtiyaclarin
giderilebilmesi,
5-Miisavirlik kayitlar ile ilgili dijitallesme calismalarimin baglamasi,
6-Personel hizmet i¢i egitimlerine 6nem verilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara
15/01/2026

Av. Aysegiil ERSAHIN
Hukuk Miisaviri V.




