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SORUSTURMACILAR iCiIN SORUSTURMA SURECINDE DIiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

(IDARI PERSONEL)

Universitelerde gdrev yapan idari personele yonelik disiplin sorusturmalar1 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53 ve devami maddelerinde belirtilen usul ile disiplin sug ve
cezalart yoniinden 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125. maddesi dogrultusunda
yuriitilir.

Disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili amirin disiplin sorusturma onayi ile
baslar. Sorusturma onayi ile birlikte eldeki veriler goérevlendirilen sorusturmaci veya

sorusturma komisyonuna gonderilerek konuya iligkin bir sorusturma raporu hazirlanmasi
istenir.

Sorusturma siiresi:

Sorusturmaci, gorevlendirme yazisinin kendisine ulagsmasiyla zaman kaybetmeksizin
sorusturma islemlerine baslar.

Sorusturmanin, gorevlendirme yazisinin sorusturmactya iletilmesinden itibaren iki ay
icinde tamamlanmast gerekir. Sorusturmanin bu siire i¢inde tamamlanamayacaginin
anlasilmasi halinde sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talebinde bulunabilir. Disiplin amiri
gerekeeyi ve ceza zamanasimi siirelerini degerlendirerek ek siire talebi hakkinda karar verir.

Delillerin toplanmasa:

Sorusturmaci, sorusturma yiriitmek iizere gorevlendirildigi konuyla ilgili olarak bilgi
ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme
yapma ve ilgili makamlarla yazigma yetkisini haizdir.

Sorusturmacinin, talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin ilgili birimlerce kendisine
verilir. Ancak sorusturmaci talep ettigi bilgi ve belgelerin gorevlendirildigi sorusturma
kapsaminda olmasina dikkat etmelidir.

Sorusturma kapsaminda yapilacak tiim islemler yazililik ilkesi geregi bir tutanaga
baglanarak dosyada muhafaza edilir.

Sorusturma emri alindiktan sonra bir tensip zapti diizenlenerek sorusturmaya baglanir,
yeminli katip gorevlendirilir ve katibe imzalatilan yemin metni dosyada saklanir.

Tanik dinlenmesi gerektiginde tanigin ifadesi yeminli olarak alinir ve “Bildiklerimi
dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” metni ile ifade tutanagi
imzalatilir.



Sorusturmada yeni fiil/faillerin ortaya ¢cikmasi:

Sorusturma yiiriitiiliirken sorusturma onayinda belirtilen kisi ve fiillerden farkli fail ya
da disiplin suglarinin tespiti halinde bu husus sorusturma agmaya yetkili makama bildirilir.
Sorusturmacinin dogrudan bu olay ya da failleri sorusturma veya ceza Onerme yetkisi
bulunmamaktadir.

Bildirimin yapildigt makam konuyu degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de
sorusturmaya dahil edildigine iliskin ek bir sorusturma onay1 alarak sorusturmaciya bildirir
veya gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir sorusturma agabilir.

Savunmanin alinmasi:

Delillerin toplanmasinin akabinde isnat edilen fiil yer ve zaman gibi unsurlar yoniinden
somutlastirildiktan sonra sorusturulanin  savunmasinin  alinmasi  gereklidir.  Deliller
toplanmadan sorusturmanin baginda alinan savunma, idari yargi mercilerince ifade olarak kabul
edilmekte olup hangi fiille hangi disiplin sugunun islendigi belirtilerek sorusturulanin
savunmasinin alinmasi gerekmektedir.

Sorusturulan, savunmasini yapmak iizere savunmaya davet yazisi ile ¢agrilir. Yazida
disiplin sorusturmasi agilan ve savunma istenen fiilin neden ibaret oldugu ve belirtilen tarihte
savunmasint yapmadigi takdirde savunmadan vazgecmis sayilacagi ihtarna acikga yer
verilmelidir.

Savunmaya davet yazisinin sorusturulana teblig/teslim edildigi tarih ile savunma
yapilacak tarih arasinda 7 giinden uzun bir siirenin olmasina 6zellikle dikkat edilmelidir. Posta
ile gonderilecek davet yazilarinda siirenin tebligle baslayacagi géz dniine alinmadir.

Savunmaya davet yazisinin tebligine iligkin sorusturulanin imzasini havi teblig evraki
mutlaka dosyaya konulmalidir.

Sorusturulan belirtilen tarihte s6zlii savunma yapabilecegi gibi savunmasint yazili
olarak da sunabilir. S6zIii savunmanin yapilmayacagi durumlarda (yalnizca yazili savunma
sunulmasi ya da sorusturulanin savunmaya gelmemesi halleri) bu husus tutanaga baglanir.

Savunmasi alinirken sorusturulana yemin ettirilmez. Sorulan sorulara verecegi
cevaplara miidahale edilmez. Savunmanin sonunda eklemek istedigi bir husususun bulunup
bulunmadig1 sorularak olusturulan tutanak sorusturmaci, sorusturulan ve yeminli katip
tarafindan imzalanarak dosyasina konulur.

Sorusturma Raporunun hazirlanmasi:

Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu hazirlanir. Sorusturma raporu,
yiiriitiilen sorusturmanin bel kemigini olusturur ve bu sebeple rapor hazirlanirken raporda yer
almas1 gereken unsurlara dikkat edilmelidir.

Hazirlanacak sorusturma raporunda;

- Sorusturma onayt,
- Sorusturmaya baslama tarihi,



- Sorusturulanin kimligi ve resmi sifati,
- Isnat edilen suc konulari,

- Sorusturmanin saflari,

- Deliller ve tanik ifadelerinin 6zeti,

- Savunmanin Ozeti,

- Delillerin degerlendirilmesi,

- Sonug ve teklif

kisimlarina yer verilmeli, sorusturma dosyasindaki tiim evraklar bir dizi pusulasina
baglanarak sorusturmay1 acan makama teslim edilmelidir.

Sorusturma raporunda, tanik ifadeleri ile savunmanin 6zetlenerek yazilmasina 6zen
gosterilerek rapor gereksiz yere uzatilmamali, sorusturmacinin elde ettigi delilleri
degerlendirerek vardigi sonug agikca belirtilmelidir. Bu ¢ergevede delillerin degerlendirilmesi
kisminda, sorusturulana isnat edilen her bir fiil ayr1 ayr1 incelenerek sugun elde edilen deliller
kapsaminda sabit olup olmadigi tartigilmalidir.

Sonu¢ ve teklif kisminda, gerekceleriyle birlikte isnat olunan sucun sorusturulan
tarafindan islenip islenmedigi irdelenmeli, sorusturulan tarafindan islendigi kanaatine varilmasi
halinde s6z konusu fiilin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinin hangi
fikrasi/bendi kapsaminda oldugu agikca belirtilmeli ve buna gore bir disiplin cezasi
onerilmelidir.

Sorusturma, sorusturulanin isledigi iddia edilen birden fazla farkli fiil i¢in baglatilmigsa
her fiil i¢in ayr1 ceza Onerilir.

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi Onerilmemesine dikkat edilir. Sorusturulanin
eylemi 657 sayili Kanunda belirtilen birden fazla disiplin cezasini gerektiriyor ise bu husus
sonu¢ kisminda belirtilir ve bu cezalardan en agir olan1 dnerilir.

Isnat edilen sucun sorusturulan tarafindan islenmedigi kanaatine varilmasi halinde bu
husus da agikga belirtilerek disiplin cezas1 verilmemesi onerilmelidir.

Raporun sonug ve teklif kisminda disiplin sorusturmasiyla ilgili olmayan kurum/birim
ici isleyise yonelik ibarelere ve Onerilere yer verilmez.

Sorusturma dosyasinin iadesi:

Disiplin cezasi vermeye Yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 sorusturmaciya iade edebilirler.

Bu durumda sorusturmaci, iade gerekgesine uygun olarak eksiklikleri gidermeli ve bu
dogrultuda yeni tarihli ve tasimasi gereken unsurlar1 barindiran bir sorusturma raporu
hazirlayarak makama sunmalidir. Onceki rapor dosyadan ¢ikarilmamali, iade sonrasi yapilan
islemler tutanakla tespit edilmelidir.



